
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบางตะไนย์ 

เรื่องนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 
*************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ         ธรร
มาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์กร 
ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตะไนย์ จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม ๒๕๖2 เพื่อให้
การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ จึงเห็นสมควรประกาศ
นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนดังนี้  

1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ต้องมีความเข้าใจความหมายของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนหมายถึงการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลักซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดข้ันแรกที่จะ
น าไปสู่การทุจริตส านักงานก. พ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หมายถึงสถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมี
ผลประโยชน์ส่วนตัวมาก จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่ง
ผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  

๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. 1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง  ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธ์ุ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ตะไนย์  ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย  

๒. ๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิด
เช่น โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นข้ันตอนแรกของการจัดการ 

ผลประโยชน์... 



                                             -2- 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางตะไนย์  ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

๒. ๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ และขององค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหาร
ต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ต้องมี
ความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
มากที่สุด เท่าที่จะสามารถกระท าได้ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย  

๒. ๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิตที่เกิดข้ึน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่  ตาม
วิธีการดังนี้ 

- ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

- ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วต าบลบางตะไนย์ สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

- ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางตะไนย์ เปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 

- ให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
และกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม  

3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์  
๓. ๑ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่

ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ  
๓. ๒ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมี

เรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่ออกกฎหมายหรือการ
กระท าอื่นใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม  

๓. ๓ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์  ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์  หลังพ้นจากต าาแหน่งหน้าที่ไปแล้ว 
เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลัง
พ้นจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ในฐานะที่เคย
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ มาก่อน  

4 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

การด าเนินการ... 
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การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรโดย

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้รวมถึงผู้ปฏิบัติงานไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การมียผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกัน
เบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๒ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ เช่น ใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดข้ึน ผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ ยินยอมที่จะให้มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน การเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง  

๔.๓ การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม เป็นการสร้างกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่ งที่ควรและไม่ควร
ยึดถือเป็นหลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตาม ถือว่ามีความผิด เนื่องจากสามารถบ่อนท าลายความเช่ือมั่นที่สังคมจะมี
ต่อผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะ
มีต่อองค์กร  

๔.๔ การก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลังจากพ้นต าแหน่งในหน้าที่ เป็นข้อก าหนดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ น าข้อมูลลับภายในหน่วยงานที่ทราบไปใช้
ประโยชน์หลังจากการออกจากต าแหน่งดังกล่าวแล้ว 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่    15    พฤษภาคม พ. ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
                      
                      (นายธนิต    สุขทอง)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ 

 


